Von gewerkschaftlich aktiven Beschiftigten bei Vivantes und Charité

Wir fordern vom Senat und den Klinikleitungen: Der
Schutz der Beschaftigten und der Patient*innen muss
an erster Stelle stehen.

Sehr geehrter reg. Blrgermeister Michael Muller,
sehr geehrte Gesundheitssenatorin Dilek Kalayci,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir befinden uns alle in einer fur uns noch nie dagewesenen Situation. Die Corona
Pandemie trifft auch uns Beschafligte Im Krankenhaus hart. Wir bereiten uns auf eine
Situation vor, von der wir alle nicht wissen, wie sie ablauft. Niemand weill das. Das
verunsichert viele.

Es werden bereits viele Mallnahmen eingeleitet, damit die Auswirkungen bei uns nicht
so massiv werden wie in anderen Landern. Unser Gesundheitssystem wird vor eine
Zerreillprobe gestellt. Wir aber auch. Viele Entscheidungen, die in den letzten 20
Jahren im Gesundheitswesen getroffen wurden, gingen aul Kosten der Beschaftigten
und der Patient®innen. Unsere Krankenhauser wurden zu Fabriken und Gesundhaeit
zur Ware. Die Folgen sind: Kolleg®innen flichteten in die Teilzeit, wechselten ihren
Berul oder den Arbeilsplalz, brannten aus oder wurden chronisch krank. Durch
Ausgliederung wurden Kolleg®innen in prekare Beschaftigung gedrangt. Die Politik und
auch das Managemenl ignorierten unsere Forderungen die Arbeilsbedingungen zu
varbessern. Es mangelt an Anerkennung und Wenrschatzung. Es waren Streiks und
Prolesle notwendig, damit man uns zuhort. Wirklich gel6st wurden unsere Probleme
aber nicht. Jetzt kommt noch die Krise oben drauf.

Es ist wichtig, dass wir zusammenhalten, solidarisch und fair miteinander umgehen.
Wir wissen seit Jahren wie es ist unsere Arbeil professionell unter erschwerlen
Bedingungen zu leisten und wir werden nicht vergessen, wie diese Bedingungen
zustande gekommen sind.

Die Entwicklungen der nachsten Tage, Wochen und Monate kénnen eine ungeahnte
Dynamik aufweisen. Schauen wir auf China, Iran, ltalien und Spanien, kGnnen wir nur
erahnen, was demnéachst auf uns im Gesundheitswesen zukommt. Es steht in unser
aller Verantwortung, aus diesen Geschehnissen zu lemen und uns bestens
vorzubereiten. Die Politik und die Gesellschaft fordemn jetzt von uns Zusammenhalt
und dass wir (iber unsere Grenzen hinausgehen - wieder einmal. Das werden wir auch
tun mit vollster Verantwortung und hochster Professionalitat. Aber wir fordern auch!
Wir fordern jelzl, was nolwendig ist, um diese Krise zu bewaltigen und wir werden nach
der Krise fordern, was notwendig ist, um eine gule Patienlenversorgung und bessere
Arbeitsbedingungen im Gesundheitssystem sicherzustellen.




Der Schutz der Beschaftigten und der Patient®innen steht an erster Stelle!! Dafir
haben wir folgende Forderungen:

Ausreichend Schutzkleiduna. Das Land Berlin muss einen Wea finden. Masken.

Die Charité zelgt uns, dass es gut ist, den Personalrat in Krisenstébe vor Ort
und Ubergreifend einzubinden. Das fordern wir fiir alle Interessenveriretungen
bei Vivantes und den Téchtern der Charilé,

Diese Krise macht deutlich, dass Marktlogik im Gesundheitssystem nichts zu
suchen hat. Deswegen fordern wir dariiber hinaus:

Volle Refinanzierung von Krankenhausleistungen inklusive Vorhaltung. Das
schliefit zusétzliche Medizintechnik, Material und zusétzliches Personal mit
ain.

Das Finanzierungssystem der Fallpauschalen (DRGs) muss abgeschafft und
durch eine kostendeckende Finanzierung ersetzt werden. Das gilt jetzt in der
Krise, aber auch fiir die Zukunft. Nur so kénnen Krankenhauser ihrem
Versorgungsaufirag nach guter Patientenversorgung gerecht werden,
Sofortige Rickflhrung aller Téchter. TVaGD fir alle jetzt.

Bessere Bezahlung aller Beschaftigten

Um diese Krise gemelnsam zu bewilligen, brauchl es jetzt die Expertise und das
Wissen derjenigen, die auf den Stationen und in den verschiedenen Bereichen der
Krankenhduser arbeiten. Dazu gehort auch ein enger Auslausch mit den
varantwortlichen Politiker*innen. Wir schlagen deswegen eine zeitnahe Beratung

(per Videokonferenz) von Beschiftigten, der Gesundheitssenatorin und weiteren
politischen Entschelder*innen vor, um die Punkte aus diesem Brief (und weitere)
zu diskutieren.

Wir erwarten lhre Rickmeldung,

Mit freundlichen Grilen,

Giovannl Ammirablle (BR Vorsitzender Vivantes)

Conny Dewilz (Reinigungskraft, BR)

Manuela Dietzgen (Krankenschwesler, BR, Vivantes Spandau)
Maren Frank (Labaor Berlin)

Anke Galow (Krankenschwester, Vivantes Spandau)

Thomas Gerlach (Krankenpfleger, Charité)

Silvia Habekost, (Anasthesie-Pllegekrafl, Vivanles Friedrichshain)
Ulla Hedemann (Kinderkrankenschwester, Charité)

Gabl Heise (ITS-Pflegekraft, BR, Vivantes Neukalin)

Marko Henke (ITS-Pllegekraft, Charité)

Jullane Hielscher (VSG Neukdlin)

Andreas Horath (Kraftfahrer, VSG)

Mareen Howler (Krankenschwester ITS, Charité)
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Wir erwarten lhre Rickmeldung,

Mit freundlichen Griilten,

Giovanni Ammirabile (BR Vorsitzender Vivantes)

Conny Dewitz (Reinigungskraft, BR)

Manuela Dietzgen (Krankenschwesler, BR, Vivantes Spandau)
Maren Frank (Labor Berlin)

Anke Galow (Krankenschwester, Vivantes Spandau)

Thomas Gerlach (Krankenpfleger, Charité)

Silvia Habekost, (Anasthesie-Pflegekraft, Vivantes Friedrichshain)
Ulla Hedemann (Kinderkrankenschwester, Charité)

Gabl Heise {ITS-Pflegekraft, BR, Vivantes Neukalin)

Marko Henke (ITS-Pllegekraft, Charilé)

Jullane Hielscher (VSG Neukdlin)

Andreas Horath (Kraftfahrer, VSG)

Mareen Hiwler (Krankenschwesler ITS, Charilé)



Sabine Jandke (Physiotherapeulin, BR, Vivantes Friedrichshain)
Markus Konitzer (Anésthesie-Pflegekraft, Charité)

Cornelia Koop (Op-Schwester/ Personalrétin, Charilé)

Sascha Kraft (CFM Beltriebsrat)

Charlotte Ariane Krumbholz (Krankenschwester ITS, Charilé)
Mario Kunze (Eleklriker, BR, Vivanles Friedrichshain)

Christine Lachner (ITS-Pflegekraft Vivantes Urban)

Tom Liidtke (ITS-Pflegekraft, Medizinstudent, Vivantes Urban)
Dana Lutzkendorf (ITS-Pflegekraft, Charité)

Nicole Matzke (Krankenschwester, Charité)

Angelika Nickelmann (MTLA, Charité)

Torsten Paetzell (Personalrat, Charilé)

Hilkka Reichert-Griitter (Reha Vivantes)

Charlolle Rulz-Sperling (ehem. Ergotherapeutin, Vivantes Wenckebach)
Thomas v. Riden (ITS-Pflegekraft, Charité)

Steffen Stricker (BR, Vivantes Neukdlin)

Almut Rieger (Logopéadin, Vivantes Friedrichshain)

Armim Thomal (Krankenpfleger, Charilé)

Michel Tschuschke (Krankenpfleger, Vivantes Auguste Vikloria)
Daniel Turek (CFM Betriebsrat)

Anja Voigt (ITS-Pllegekraft, BR, Vivantes Neukdlin)

Ulrich Wallrich (Klinik-Parsanalrat, Charilé)

Nicole Weber (Labor Berlin)

David Welzel (Krankenpflleger Onkologie, Charité)

Paul Wilde (Krankenpfleger KNK)

Aytug Yavas (Labor Berlin)

Ole Zehrt (Krankenplleger Psychiatrie, BR, Vivanles Hellersdorf)
Kati Ziemer (GPR, CFM Betriebsrat)



